ROMANIA Anexa nr. 3

JUDETUL DAMBOVITA la Hotirdrea nr. /(8 /.20.64.2022
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA DAMBOVITA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Serviciul Public Judetean de Pazi a fost infiinfat prin Hot#rérea nr.14/24.01.2013. '
a Consiliului Judetean Dambovita, in conformitate cu prevederile Legii Administratiei Publice -
Locale nr.215/2001, in vigoare la acea dat3, ale art.20 din Legea nr.371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare cu modificarile si complctarile ulterioare si ale
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Servieiul Public Judetean de Pazd Démbovifa este un serviciu de interes judetean si
functioneaza ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Dambovita.

Art.2 Infiintarea, organizarea, coordonarea si reglementarea activitafii serviciului public
judetean de paza constituie dreptul exclusiv al Consiliului Judetean Dambovita, iar
monitorizarea, coordonarea si controlul functionarii si gestionarii acestuia intra in atributiile
si responsabilitatea exclusiva a Consiliului Judetean Ddmbovita .

Art.3 Serviciul Public Judetean de Paza isi desfasoara activitatea in conformitate cu '
legislatia in vigoare, precum siin baza consemnelor generale si particulare intocmite pentru
fiecare obiectiv si actiune in parte.

Art.4 Serviciul Public Judetean de Paza Dambovita are sediul in municipiul
Targoviste, str. Campulung nr.174.

Art.5 Scopul infiintérii Serviciului Public Judetean de Paza Dambovita este de a
asigura paza obiectivelor de interes judetean, ,

Art. 6 Toate actele emise de Serviciul Public Judetgan de Paza Dambovita vor purta

antetul "Consiliul Judetean Dambovita - Serviciul Public Judetean de Paza Dambovita ."

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE
PAZA DAMBOVITA

Art.7 Serviciul Public Judetean de Paza Dambovita are, ca atributie principald,
asigurarea pazei obiectivelor de interes judetean.

Obiectivele a caror pazi se va asigura, in limita numarului de personal angajat, s
vor stabili de Presedintele Consiliului Judefean Déambovita. '



CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGAN IZATORICA A SERVICIULUI
PUBLIC JUDETEAN DE PAZA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art.8 Serviciul Public Judetean de Pazi functioneazd cu un nr. 103 posturi si are

urmatoarea structurd organizatoricd:

1. Director

2. Compartiment Financiar - Contabilitate, Administrativ, Secretariat, Protectia Muncii
3. Compartiment Juridic, Resurse Umane, Scolarizare, Achizitii

4. Compartiment Paza

Pentru unele activitati care nu necesitd normi intreagd de muncd se poate angaja
personal cu contract individual de munca cu timp partial pe perioada determinatd sau
nedeterminati. . ' '

Auditul operatiunilor financiar contabile al serviciului se realizeaza de auditul intern al
Consiliului Judetean Ddmbovita.

Art. 9 Directorul este numit in conditiile legii si coordoneaza intreaga activitate a
Serviciului, rispunzédnd de respectarea legilor in vigoare si a prevederilor Regulamanetului’ de
Organizare si Functionare a Serviciului Public Judetean de Paza.

Art. 10 (1) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planificd si conduce Intreaga activitate a Serviciului Public Judetean de Pazi,
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

¢) numeste, santioneazi si elibereazd din functie personalul;

d) asiguri cunoasterea si aplicarea, intocmai, de catre intregul personal, a prevederilor legale;
e) raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

f) coordoneazi activitatea de preluare a obiectivelor de pazi;

g) avizeaza planurile de pazi, Intocmite pentru obiectivele de interes judetean;

h) studiazi si propune introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva
efractiilor;

i) analizeaza trimestrial activitatea Serviciului Public Judetean de Pazi Ddmbovita si indicatorii
de performanta stabiliti de Consiliul Judetean;

j) asigurd informarea operativé a Pregedintelui Consiliului Judetean si a institutiilor abilitate,
despre evenimentele deosebite ce au avut loc;

k) mentine legitura permanentd cu beneficiarii, privind modul 1in care se desfagoard activitatea
de pazi si propune misurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,

l)organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

m) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii in domeniul pazei §i protectiei bunurilor
si persoanelor;

n) asigurd ordinea interioard, disciplina in rindul efectivelor, avand dreptul si propund
acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

0) studiazd si propune Consiliului Judetean adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de
activitate, menite sd asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: intretinerea si
repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, infiintarea
si deservirea dispeceratelor de zond pentru semnalarea patrunderilor prin efractie si altele
asemenea;

p) asigurd securitatea si protectia s@nétatii lucratorilor prin masuri referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin Hotérari ale Consiliului Judetean
si dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean.

(2) 1n indeplinirea atributiilor de serviciu directorul emite dispozitii.



Art.11 Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ, Secretariat,
Protectia Muncii este condus de Contabilul sef, care coordoneazi intreaga activitate financiar-
contabil, de gestionare a bunurilor si valorilor serviciului si aprovizionare. Contabilul sef
réspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, integritatea patrimoniului, incasarea
creantelor, efectuarea la timp a platii drepturilor salariale si de indeplinirea tuturor dispozitiilor
si sarcinilor dispuse de Director.

Atributiile principale ale compartimentului financiar contabilitate administrativ sunt:

a) intocmeste bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare directorului si
il inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

b) informeaza lunar directorul cu privire la situatia economico - financiard inregistratd, tine
evidenta analitici si sintetici a conturilor;

¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cu
prevederile legale si asigurd masurile ca actele care reprezintd cheltuieli fard vizé de control
preventiv sa nu se inregistreze in contabilitatea institutiei;

d) verifica legalitatea, oportunitatea si realitatea operatiunilor financiar contabile efectuate;

e) tine evidenta timpului lucrat si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculatiei si
platii drepturilor salariale;

f) asigurd si rispunde de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii institutiei
si mentinerea acestora in stare de functionare;

g) intocmeste balanta lunara de verificare, darea de seama contabild trimestriald si contul anual
de executie cu anexele previzute de Ministerul Finantelor Publice;

h) organizeazi evidenta contabild a creantelor, emiterea documentelor legale de incasare la
termenele prevazute in actele care au generat creantele in cauza si urmdreste incasarea acestora,
inclusiv a rnajorarilor si penalitatilor legale de intérziere; :

i) efectueazi inventarierea patrimoniului, stabileste diferentele rezultate in urma acesteia si
dispune misuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii;

j) furnizeazi informatiile solicitate catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean si organele de control pe timpul efectuarii controlului economico-financiar si de
gestiune;

k) ia masurile necesare pentru exploatarea eficientd a parcului auto;

1) stabileste mésurile pentru folosirea rationald a utilitétilor si incadrarea in normele de
consumuri stabilite;

m) asigurd echiparea personalului cu uniforme, echipamente si mijloace specifice, repartizarea
si utilizarea corespunzatoare a acestora, .
n) organizeaza sirealizeaza actiuni de indrumare metodologica si control aintregii activitati
de asigurare a conditiilor de securitate si sanatate in munca sisituatii de urgenta pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

0) urmireste respectarea contractului de achizitii publice in domeniul SSM si PSI din punct df
vedere al respectdrii valorilor si termenelor, confirmarea realitafii, regularitatii i legalitétii
platilor aferente contractului;

p) tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice in domeniul SSM si PSI;

r) face receptia serviciilor care fac obiectul contractului de SSM si PSI, pregateste documentatia
necesard realizirii receptiei, verifica respectarea de catre acestea a prevederilor;

s) distribuie graficele de instruire privind sanitate si securitate in munca la Sefii de formatie;

s) coordoneazi efectuarea lucrarilor specifice de secretariat (inregistrarea documentelor,
primirea, urmarirea, eliberarea corespondentei, etc.);

t) indeplineste §i alte atributii stabilite de directorul institutiei

Art. 12 Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Scolarizare, Achizitii,
indeplineste urmatoarele atributii:



a) asigurd punerea in executare a legilor, a celorlalte acte normative si a hotarérilor consiliului
judetean precum si a dispozitiilor directorului;
b) acordé consultantd siindrumare juridica pentru compartimentele din cadrul Serviciului Public
Judetean de Paza; '
c) avizeaza actele care angajeazd raspunderea patrimoniald a Serviciului Public Judetean de
Pazi. Avizul negativ va fi motivat;
d) initiaza actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cailor legale de atac, pentru apararea drepturilor
cu caracter patrimonial, precum i a altor drepturi prevazute de lege si asigurd reprezentarea
institutiei in fata instantelor judecitoresti ;
e) tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Roméniei;
f) tine evidenta contractelor ce angajeazi raspunderea Serviciului Public Judetean de Paza;
g) asigurd aplicarea reglementérilor legale privind salarizarea personalului;
h) in colaborare cu compartimentul financiar contabilitate, stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmadreste
folosirea eficientd si in conformitate cu prevederile legale 2 acestuia; '
i) efectueazi lucrérile privind evidenta si miscarea personalului din serviciu;

- j) intocmeste documentatia necesard incadrarii, tncheierii si incetarii contractelor de munca ale
personalului;
k) asigura intocmirea, completarea §i transmiterea Registrului general de evidenta al salariatilor,
in format electronic, la Inspectoratul Teritorial de Munca; o
1) se ocupd de Inregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului; % :
m) intocmeste, in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si urmareste efectuarea acestora,
n) verifica foile de pontaj Intocmite de sefii de compartimente;
0) asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;
p) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu ale salariafilor si a ecusoanelor;
r) elaboreaza fisele de post, impreund cu compartimentele de specialitate ale serviciului;
s) asigurd instruirea personalului in sensul cunoasterii obligatiilor si drepturilor ce le revin,
cresterii calitétilor psiho-morale si fizice, perfectiondrii cunostintelor de specialitate necesare
indeplinirii serviciului de paza in conformitate cu normele legale in vigoare, precum §i a
normelor SSM-SU;
s) asigurd echiparea si dotarea personalului;
t) asigurd arhivarea documentelor rezultate din activitatea institutiei;
t) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilo
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;
u) initiaz3 lansarea achizitiilor publice in SEAP;
v) verifici existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
w) verificd respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;
X) veri.ﬁca si intocmeste contractele sau actele aditionale, in conformitate cu prevederile legale,
urmarind semnarea acestora de cétre pértile contractante;
z) indeplineste orice alte atributii pentru buna functionare a serviciului;

) Art 13 Con.lpartimentul de pazi este constituit din sefii de formatii si personalul de
pazi si asigurd realizarea efectivd a pazei obiectivelor de interes judefean stabilite, conform
planului de pazi aprobat;

(1) Sefii de formatie au urmétoarele atributii :

a) repartizeazi agentii de pazd pe posturi si intocmeste planificarea lunari a serviciului pentru
ﬁeca:re post de pazé in parte si aduce la cunostinta agentilor de paza, cu cel putin trei zile Inainte,
planificarea serviciului pe luna urmatoare, sub semnéturd;

b) tine evidenta timpului de lucru efectuat de fiecare subordonat si intocmeste foaia colectiva
de prezenta,
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¢) tine evidenta orelor suplimentare, zilelor libere, recuperdrilor, invoirilor si concediilor (de
odihna, medicale, férd platd) pentru tot personalul din subordine;

fi) introduce in post agentii de pazad care efectueazd pentru prima datd paza in acel post,
informandu-i asupra situatiei operative Inainte de intrarea In serviciu;

e) nu permite intrarea in serviciu a agentilor de pazi din subordine atunci cind constatd cd
acestia nu sunt apti pentru indeplinirea atributiilor ce le revin (se gasesc sub influenta bauturilor
alcoolice, au o tinutd necorespunzitoare, prezintd o stare de oboseals accentuatd, etc.);

) as@s.té dupa caz la predarea-primirea serviciului de pazi in posturile dotate cu armament si
munitie;

g) informeaza agentii de pazd din subordine despre orice modificare cu privire la situatia
operativi din zonele de responsabilitate, Inainte de intrarea acestora in serviciu, sau pe timpul
executarii serviciului;

h) executi controale planificate si inopinate, atét la intrarea in serviciu cét §i pe timpul executérii
acestuia, ocazie cu care va urmari: prezenta agentilor in postul de paza sistareain care acestia
se gasesc, respectarea regulilor privind portul uniformei de serviciu, modul in care agentii de
paz3 isi indeplinesc indatoririle de serviciu; .

i) acorda sprijin agentilor de paza care se gasesc in serviciu in rezolvarea unor situatii deosebite
care se ivesc in activitatea acestora,

j) raporteaza ierarhic si la timp despre toate evenimentele si neregulile/deficientele constatate
in zonele de responsabilitate, despre misurile intreprinse si tine evidenta acestora;

k) efectueazi instructajului periodic si specific locului de munci conform prevederilor legale;
1) completeaza figele de instruire individuald si colectivé privind sanatate si securitate in munca
sia figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul institutiei;

(2) Personalul de pazi este obligat si cunoasci si sd respecte tndatoririle ce-i revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor i valorilor incredintate. In timpul
serviciului personalul de paza este obligat sd respecte prevederile art.46 din Legea nr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor precum si anormelor
stabilite prin Regulamentul Intern;

Personalul de paza are urmitoarele atributii principale:

a) raspunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredinfat sau a postului in care Isi
desfasoard activitatea;

b) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de intentii
care au ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficiaza de aceste servicii;
¢) rispunde de buna functionare §i utilizare a echipamentului §i mijloacelor din dotare;

d) prezintd sefilor ierarhici aspectele negative menite si impiedice buna desfagurare a
serviciului;

¢) tine permanent legdtura prin mijloacele de comunicare (radio, telefonic, semnale acustice sau
luminoase) cu seful de turd, cu celelalte posturi, cu agentii de politie ce isi desfasoara activitatea
in raza obiectivului, prezentdnd imediat situatiile ivite in postul incredintat;

f) controleazd, opreste si legitimeaza persoanele suspecte sau pe cele care au vaditd
intentie si Incearcd sd aducd prejudicii materiale obiectivului si sesizeaza organele de politie,
in vederea efectudrii cercetdrilor;

g) folosind mijloacele din dotare, sau in cooperare cu celelalte forte, asigurd mentinerea
ordinii si integritafii persoanelor sau bunurilor aflate in raza postului, sesizand lucritorii de
politie in cazul tulburarii ordinii publice;

h) prezintd imediat orice activitate menitd s prejudicieze prestigiul societatii gi Incearcd sa
ia singur masuri pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;



CAPITOLUL IV. GESTIUNEA ECONOMICO-
FINANCIARA. SI ASIGURAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE A
SERVICIULUI

Art. 14 Serviciul Public Judetean de Pazi Dambovita Isi desfésoara activitatea pe baza
de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Judetean. Organizarea si
conducerea evidentei contabile, atdt a veniturilor, cdt si a cheltuielilor se face conform
clasificatiei funcuonale si economice, in conformitate cu Legea contabilitatii n».82/1991, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art. 15 (1) Finantarea cheltuielilor Serviciului Public Judetean de Pazd Déambovita se
asigurd de la bugetul judetului si din alte surse de finanfare,

(2) Serviciul Public Judetean de Pazi Dambovita are conturi proprii deschise la Trezoreria
Municipiului Targoviste. :

Art. 16 (1) Finantarea cheltulehlor curente si de capital ale Serviciului Public Judetean
de Paza Dambovita se realizeazi conform prevederilor Legu nr. 273/2006 privind  finantele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Legii bugetului de stat.

(2) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului acestei institutii.

Art. 17 (1) Contabilitatea Serviciului Public Judetean de Paza Dambowta este
organizati §i condusi de citre acesta pand la nivel de dare de seama inclusiv si este parte
componenti a contabilitétii generale a Consiliului Judetean Dambovita. b
(2) Corespunzitor celor de mai sus, Serviciul Public Judetean de Paza 1ntocme$te lunar balanta
de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamd contabild §i anual contul de
executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice. Situatiile
intocmite vor fi predate Directiei Economice din cadrul Consiliului Judetean Démbovi;a
in vederea centralizarii.

Art. 18 Patrimoniul Serviciului Public Judetean de Pazi Dambovifa se COI‘lStltUle din
bunuri proprii si din bunuri apartindnd domeniului public si privat al Judetului Ddmbovita
transmise in administrare prin hotirarea Consiliului Judetean Dadmbovita. :

Art. 19 Asigurarea tehnico-materiala a Serviciului Public Judetean de Pazi se va realiza
conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotérdre a Consiliului Judetean.

Art. 20 (1) Serviciul Public Judetean de Paza poate fi autorizat si procure, si detind si

sd foloseascd arme letale si arme neletale, precum si munitia corespunzétoare, pentru Inarmarea
personalului propriu, in conditiile prevédzute de lege.
(2) In situatiile in care, In obiectivele de interes judetean functioneaza pe ldngé institutiile aflate
in subordinea Consiliului Judetean Dambovita si alte institutii, acestora li se va percepe, pentru
activitatea de pazi prestatd de Serviciu, contravaloarea serviciului de pazi, proportional cu
suprafata ocupati, raportata la costul total al serviciului de pazd pentru obiectivul respectiv.

CAPITOLUL V. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA DAMBOVITA

Art. 21 Organigrama, numdarul de personal si statul de functii ale Serviciului Public
Judetean de Pazd Dambovita se aproba prin hotérére a Consiliului Judetean Dambovita.

Art. 22 Personalul este angajat cu contract de munc# de citre directorul institutiei, cu
respectarea reglementdrilor legale aplicabile personalului contractual din unitatile
bugetare si ale Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 23 In situatia modificarii organigramei §i a statului de functii, ca urmare a
desfiintérii unui/unor post/posturi, selectarea angajatului/angajatilor ciruia/cérora li se va inceta
contractul individual de muncé ca urmare a reorganizéirii se va face pe baza unui punctaj
individual, care va porni de la 100 puncte considerate pentru angajatul care a care obtinut
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calificativul “foarte bine” in urma evaluarii performantelor profesionale individuale pentru anul
anterior si nu a comis abateri disciplinare. Din acest punctaj vor fi scédzute puncte dupd cum
urmeaza:

- 40 de puncte pentru calificativul nesatisfacator”;

- 20 de puncte pentru calificativul “satisfacator”;

- 10 de puncte pentru calificativul "bine™;

- 20 de puncte pentru sdvarsirea unei abateri pentru care salariatul a fost sanctionat cu

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
- 10 de puncte pentru savarsirea unei abateri pentru care a fost sanctionat cu avertisment scris;

Disponibilizarea se va d1spune pentru angajatul/angajatii care au obtinut punctajul cel
mai mic. In situatia ca vor fi mai multi salariati decét locurile care urmeaza a fi desfiintate si
care au aceleas punctaj minim, acestia vor sustine examen pentru rdmanerea pe post.

Art. 24 Aprobarea fisei postului pentru fiecare salariat in parte intra in atributiile
directorului si a compartimentului juridic, resurse umane, scolarizare, protectia muncii.

Art. 25 Personalul Serviciului Public Judetean de Paza are obligagia sd respecte
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 26 Angajarea, concedierea si sanctionarea disciplinard a directorului se face de
Consiliul Judetean, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean,

Art. 27 Salarizarea directorului se stabileste prin contractul individual de munca 1nchelat
cu Presedintele Consiliului Judetean, conform legii.

Art. 28 Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
. dispozitiile legale aplicabile activitatii de paza, legislatia muncii si ale Regulamentului intern.
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